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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания является частью основной образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования 10.02.04 

Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем 

Данная программа воспитания ориентирована на подготовку обучающихся и 

предполагает создание условий для формирования общепрофессиональных, 

профессиональных компетенций обучающихся, для развития их социальной и 

профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, 

обеспечивающего конкурентоспособность выпускников, их эффективной 

самореализации в современных социально-экономических условиях.  

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

 Рабочая программа воспитания по специальности  

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. 

вступивший в силу с 01.09.2020); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

−  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 

«О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»; 

- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета 

показателей федеральных проектов национального проекта 

«Образование»; 

− приказ Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик 

расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 



экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». 

-  нормативные и правовые акты федеральных и региональных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования и воспитания 

-  локальные акты образовательной организации. 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена на практике 

Задачи 

программы 

1. Создание единого воспитательного пространства в 

профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающего последовательное, динамическое, 

педагогически прогнозируемое продвижение обучающихся к 

инновационным воспитательным результатам поведения в 

интересах самого обучающегося, его семьи, общества и 

государства. 

2. Создание условий для: 

– развития гражданско-патриотических качеств личности 

обучающихся; 

– развития социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм; 

– самоопределения и социализации, обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

– формирования экологического сознания и мышления 

обучающихся; 

– формирования физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности; 

– творческой активности всех участников целостного 

образовательного процесса. 

3. Организация всех видов воспитательной деятельности, 

направленных на вовлечение обучающихся в непрерывно 

совершенствуемую, содержательно постоянно обновляемую 

жизнедеятельность профессиональной образовательной 

организации, формирование у обучающихся ответственного и 

творческого отношения к учебе, общественной деятельности и 

производительному общественно-полезному труду. 

Основные 

направления  

программы 

1. Гражданско-патриотическое 

2. Профессионально-ориентирующее  

3. Спортивное и здоровьесберегающее 

4. Экологическое  

5. Культурно-творческое 

6. Духовно нравственное, семейное воспитание 

7. Социально психолого-педагогическое сопровождение  

                 обучающихся 

8. Студенческое самоуправление 



Сроки 

реализации 

программы 

2021-2025 год 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

Рабочая программа воспитания направлена на достижение 

общих компетенций как результата воспитания, 

предусмотренного ФГОС СПО по специальности 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

В том числе в сфере достижения личностных результатов 

обучения: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны; 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций; 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 



неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России; 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях; 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры; 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия 

в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания; 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

 ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм. 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

Исполнители  

программы 

Участники образовательного процесса: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

- педагог-организатор,  

- педагог-психолог,  

- социальный педагог,  

- рабочая группа из числа классных руководителей и руководителей 



кружков. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Содержание и формы воспитания и социализации, обучающихся профессиональных 

образовательных организаций, основывается на описании приоритетных направлений 

воспитательного процесса. Представленные ниже направления программы воспитания и 

социализации должны включать все общие компетенции (ОК), определенные ФГОС СПО. 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через направления 

воспитательной работы, определенные через Стратегию развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р. Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей примерной рабочей программе воспитания. 

Ниже в таблице представлено распределение общих компетенций и личностных 

результатов в соответствии со стратегическими направлениями воспитательной деятельности 

по модулям и реализуемым целям и задачам: 

 

 

 

 

 

 

 



№ Форми

руемые 

ОК  

Форми

руемые 

ЛР 

Определенное 

Стратегией 

направление 

Название модуля 

 

Цель модуля Задачи модуля 

 

                                                                                                                     

Формы реализации 

1 ОК 06 

ОК 04 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

 

 

Гражданское, 

патриотическое 

 

 

Гражданско- 

патриотическое  

воспитание 

Развитие личности 

обучающегося на 

основе формирования у 

обучающихся чувства 

патриотизма, 

гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников 

Отечества и подвигам 

Героев Отечества, 

закону и правопорядку 

• формирован

ие 

патриотического 

сознания, чувства 

гордости за 

достижения своей 

страны, родного 

края; 

• развитие у 

студентов 

способностей к 

понятию 

общечеловеческих и 

социальных 

ценностей мира, 

осознания личной 

при частности ко 

всему 

происходящему в 

окружающем мире; 

• развитие 

студенческого 

самоуправления и 

волонтерского 

движения 

Классные часы, 

круглый стол, диспут, 

занятия в форме 

соревнований и игр; уроки, 

основанные на 

нетрадиционной форме 

организации учебного 

материала (уроки 

мудрости, уроки 

мужества и т.д.); уроки, 

напоминающие публичные 

формы общения (диалог, 

телемост, «живая 

газета» и др.); уроки, 

основанные на имитации 

деятельности 

учреждений и организаций 

(суд, следствие, ученый 

совет и др.), акции 

(«Письмо ветерану» и 

др.); военно-спортивная 

игры, конкурсы 

творческих работ. 

2 ОК 06 ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

 

 

 

Социальное 

воспитание 

Социально 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся (в 

Создание 

благоприятной 

социально-

психологической среды 

для развития, 

• профилактика 

правонарушений и 

обеспечения правовой 

защиты молодежи;  

Круглый стол по об 

мену опытом работы 

между методистами и 

социальными педагоги, 

классными 



ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13 

ЛР 14 

 т. ч. 

профилактика 

асоциального 

поведения) 

саморазвития, 

социализации 

обучающихся; условий 

для успешного 

обучения, охраны 

здоровья и развития 

личности 

• организация социально-

психолого-педагогической 

работы со студентами и 

их законными 

представителями 

руководителями по 

работе с детьми. 

Оказание помощи 

обучающимся со 

сложными проблемами, 

встречи с 

представителями 

правоохранительных 

органов. 

Акция-протест против 

вредных привычек; игра-

тренинг; культурно 

исторический квест; 

туристический поход, 

экскурсия и др. 

информационно-

Просветительская 

работа среди студентов; 

лекции, семинары для 

классных руководителей и 

т.д. 

3 ОК 03 

ОК 10 

ОК 11 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 15 

 

 

 

Трудовое 

 

 

 

Профессионально

-ориентирующее 

воспитание 

Воспитание 

профессионально 

компетентной 

личности – 

интеллектуальной, 

готовой к трудовой 

деятельности, духовно 

развитой, с 

позитивным 

отношением к жизни и 

активной гражданской 

позицией. 

• формирование у 

студентов 

положительного 

отношения к труду; 

• формирование 

личностных качеств, 

способствующих 

успешной 

адаптации в условиях 

рыночной экономики; 

• обеспечение 

преемственности 

Конкурсы, олимпиады и 

др. мероприятия 

профессиональной 

направленности; кружки 

профессиональной 

направленности; беседы; 

классные час; диспуты, 

деловые игры; 

изготовление наглядного и 

стендового материала в 

кабинетах и мастерских 

ПОО и др. 



профессионального 

образования и 

предприятия; 

• стимулирование 

предпринимательской 

активности 

обучающихся; 

• создание условий 

для участия обучающихся 

в общественных 

инициативах и проектах; 

• формирование у 

обучающихся 

предпринимательской 

позиции 

 

 

4 ОК 08 ЛР 9 

 

 

 

Физическое 

 

 

 

Спортивное и 

здоровье-

сберегающее 

воспитание 

 

Создание среды, 

способствующей 

физическому и 

нравственному 

оздоровлению 

студентов, 

поддержанию уровня 

имеющегося здоровья, 

его укреплению, 

формированию навыков 

здорового образа 

жизни, воспитанию 

культуры здоровья. 

• формирован

ие у 

студентов 

ответственного 

отношения к 

своему здоровью и 

потребности в 

здоровом образе 

жизни, мотивации 

к активному и 

здоровому 

образу жизни; 

 • формирование 

физической культуры 

обучающихся 

Участие в научно-

практических 

конференциях; 

спортивных 

соревнованиях; проведения  

спортивных праздников и  

турниров; работа 

спортивных секций по 

видам спорта; 

индивидуальные 

беседы с обучающимися 

 

5 ОК 07 ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

 

 

Экологическое 

 

 

Формирование у 

обучающихся чувства 

бережного отношения 

• повышение уровня 

осведомлённости об 

экологических проблемах 

Участие в социально-

значимых экологических 

проектах, 



ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13 

ЛР14 

 Экологическое 

воспитание 

 

к живой природе и 

окружающей среде, 

культурному наследию 

и традициям 

многонационального 

народа России. 

современности и 

путях их разрешения; 

• формирование мотивов, 

потребностей и 

привычек экологически 

целесообразного 

поведения и 

деятельности; 

• развитие 

интеллектуальных и 

практических умений по 

изучению, оценке 

состояния 

и улучшению окружающей 

среды своей 

местности; 

• развитие стремлений к 

активной деятельности 

по охране 

окружающей среды; 

• воспитание 

эстетического и 

нравственного 

отношения к 

окружающей среде, 

умения 

вести себя в ней в 

соответствии с 

общечеловеческими 

нормами мора 

ли 

ориентированные на 

природоохранную 

деятельность; ежегодные 

субботники, акции по 

наведению порядка на 

прилегающей к ПОО 

территории с участием 

всех студенческих групп 

всероссийские конкурсы 

научно-практическая 

конференция и др. 

 

6 ОК 02 

ОК 09 

ЛР 2 

ЛР 5 

  Вовлечение 

обучающихся в 
• обеспечение 

включения студентов, 

Организация и проведение 

традиционных 



ОК 10 ЛР 6 

ЛР 7 

 ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

Общественные 

объединения 

Студенческое 

самоуправление 

 

социально значимую 

деятельность 

посредством 

приобретения опыта 

демократических 

отношений и навыков 

организаторской 

деятельности. 

обучающихся в 

формальные группы, 

обеспечивающие 

благоприятные сценарии 

взаимодействия с ними; 

• вовлечение 

студентов в 

коллегиальные формы 

управления; 

• формирование у 

студентов активной 

жизненной позиции, 

умения 

взаимодействовать 

праздников; организация и 

проведение творческих 

конкурсных и спортивных 

программ; организация 

работы клуба 

выпускников; конкурс на 

лучшую студенческую 

группу; творческие 

встречи с научной 

общественностью, 

известными учеными, 

предпринимателями, 

руководителями и 

ведущими специалистами 

промышленных 

предприятий, научно-

производственных 

центров и т.д.; 

тематические экскурсии 

по профилю специализации 

образовательного 

учреждения 

7 ОК 01 

 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР14 

 

Развитие 

творческих 

способностей 

 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Создание условий для 

становления и развития 

высоконравственного, 

творческого, 

инициативного 

гражданина 

Российской Федерации. 

• формирован

ие у 

студентов 

способности 

самостоятельно 

мыслить, 

добывать и при 

менять знания; 

• развитие 

познавательной, 

исследовательской 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства по 

профессиям и 

специальностям; 

чемпионатах WorldSkills; 

научно-практических 

конференциях; участие в 

культурной жизни ПОО, 

города, региона; 

проведение олимпиад, 



и творческой 

деятельности; 

• воспитание 

потребности к 

освоению 

национальной и 

обще 

человеческой 

культуры; 

• развитие 

способности 

видеть и ценить 

прекрасное в 

природе, быту, 

труде, спорте и 

творчестве людей, 

общественной 

жизни 

• участие в 

культурной жизни 

ПОО, города, 

региона 

конкурсы чтецов, 

презентаций, рисунков, 

буклетов, фотографий, 

видеороликов и др. 

8 ОК 5 ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

ЛР 13 

ЛР14 

 

 

Нравственное 

 

 

 

Духовно 

нравственное, 

семейное 

воспитание 

 

Привитие 

моральных и семейных 

ценностей, 

формирование у 

обучающихся 

устойчивых 

нравственных качеств, 

потребностей, чувств, 

навыков и привычек 

поведения на основе 

• формирование 

выраженной в поведении 

нравственной позиции; 

• формирование умения 

вести дискуссию, логично 

и доказательно 

излагать свою точку 

зрения, уважать, уметь 

слушать и слышать 

оппонентов; 

• развитие 

Акции; праздничный 

концерты; организации и 

проведения группового 

воспитательного дела;  

литературно-

музыкальные композиции; 

вечера вопросов и 

ответов; этические 

беседы; участие в 

социальных проектах; 

викторины и т.д. 



усвоения идеалов, норм 

и принципов морали. 

сопереживания и 

формирование 

позитивного отношения 

к людям; 

• оказание помощи 

студентам в выработке 

моделей поведения в 

различных трудных 

жизненных ситуациях 

(проблемных, 

конфликтных, 

стрессовых) 

 

  

 

 



РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Входной контроль – диагностика способностей и интересов, обучающихся 

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос).  

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения 

мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, 

организованных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; 

исполнение текущей отчетности.  

Итоговый контроль – анализ деятельности. Для определения среднего балла 

общего уровня воспитанности обучающихся используются результаты входного и 

выходного анкетирования, используется уровневый анализ - выявление уровня 

воспитанности личности по таким направлениям как гражданственность и патриотизм, 

духовность и нравственность личности, здоровый образ жизни и др. (см. таблицу). 

 

№ Индикаторы Качества личности по каждому показателю 

1 Гражданственность и 

патриотизм  

- отношение к своей стране, малой Родине; 

 - правовая культура; 

 - чувство долга;  

- отношение к труду 

2 Духовность и 

нравственность личности 

-потребность в самопознании;  

- потребность в красоте;  

- потребность в общении; 

 - милосердие и доброта 

3 Толерантность -способность к состраданию и доброта; 

 - терпимость и доброжелательность;  

- скромность;  

- готовность оказать помощь близким и дальним;  

- стремление к миру и добрососедству;  

- понимание ценности человеческой жизни 

4 Спорт и здоровый образ 

жизни 

-знание основ здоровьесбережения;  

-осознание здоровья как ценности;  

-способность к рефлексии;  

-занятия физической культурой и спортом. 

5 Окружающая среда. 

Культурное наследие и 

народные традиции 

-бережное отношение к природе, земле, 

животным; -экологическая культура;  

-эстетическое отношение к миру;  

-потребность к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала;  

-толерантное сознание и поведение в 

поликультурном мире;  

-чувство любви к Родине на основе изучения 

культурного наследия и традиций 

многонационального народа России. 

6 Добровольческая 

(волонтерская) 

деятельность 

сознательное отношение к добровольческой 

(волонтерской) деятельности;  

-осознание собственной полезности, 

инициативности;  
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-инициативное участие в добровольческой 

(волонтёрской) деятельности, основанной на 

принципах добровольности, бескорыстия и на 

традициях благотворительности. 

7 Культурная и творческая 

деятельность 

-культура самопознания и саморазвития;  

-культурно-творческая инициативность;  

-вариативность и содержательность досуга. 

8 Профориентация -сознательное отношение к труду и народному 

достоянию; -потребность трудиться;  

- добросовестность, ответственность;  

-умение работать в команде;  

-чувство социально-профессиональной 

ответственности;  

-отношение к профессиональной деятельности 

как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

9 Профилактика негативных 

явлений в молодёжной 

среде 

-негативное отношение к табакокурению, 

алкоголю, наркотикам;  

-позитивного отношения к себе и окружающему 

миру;  

-собственная система ценностей, навыки 

ответственного поведения;  

-ведение законопослушного образа жизни. 

10 Студенческое 

самоуправление 

-интересы обучающихся;  

-социальная активность личности;  

- ценностные ориентации;  

-готовность к самоуправленческой деятельности. 

 

После определения уровня воспитанности обучающихся по каждому из выделенных 

направлений (5-4 баллов - высокий уровень, 4-3 балла - средний уровень, 3-2 балла - 

низкий и 2-1 балла - нулевой уровень) вычисляется средний балл общего уровня 

воспитанности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Основными условиями 

реализации программы воспитания являются соблюдение безопасности труда, 

выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 



17 
 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

1. Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

2. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

3. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020г. № 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации в 2021- 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

4. Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование. 

 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим: 

-  директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

   работы в профессиональной образовательной организации; 

- заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление; 

- педагога-организатора; 

- социального педагога 

- специалистов психолого-педагогической службы; 

- классных руководителей (кураторов); 

- преподавателей; 

- мастеров производственного обучения. 

 Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как 

преподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Ообеспечение воспитательной работы по специальности в соответствии с п. 6.1 

ООП: 

− спортивные и тренажерный залы, 

 − столовая,  

− библиотека,  

- актовый зал, 

− музей,  

− комната психологической разгрузки,  

− комната самоподготовки,  

− общежитие,  

− лаборатории, 

 − мастерские. 
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4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение реализации программы воспитания предполагает 

освещение на официальном сайте образовательной организации информации о 

реализуемой воспитательной работе и деятельности органов студенческого 

самоуправления; развитие сети информационных стендов, выставок; проведение 

информационных встреч, конференций, анонсов, значимых мероприятий и акций 

воспитательной направленности. Информационное обеспечение воспитательной 

деятельности направлено на: 

 – информирование о возможностях участия студентов в социально значимой 

деятельности, преподавателей – в воспитательной деятельности и их достижениях;  

– наполнение сайта техникума информацией о воспитательной деятельности, 

студенческой жизни;  

– информационную и методическую поддержку воспитательной деятельности;  

– мониторинг воспитательной деятельности; 

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, общественности). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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